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1. Vorsitzender vom: ‘
Verband der FIAT Konzern-Handler und -Servicebetriebe Deutschlands e.V.

Statement

in den letzten Wochen und Monaten habe ich immer wieder Veréffentlichungen zur
Arbeit der Stellantis - Verbdnde mit Randkommentierungen zu Arbeiten und
Aktivitaten unseres Verbandes dem Verband der FIAT Konzern-Handler und -
Servicebetriebe Deutschlands e.V. und unseres Verbundpartnern gelesen und
unkommentiert gelassen. Die Art der Aussagen bzw. die kommentierten
Schlussfolgerungen sind fir mich nun Grund bestimmte Punkte geradezuriicken.

Im Marz dieses Jahres hatten sich unser Verband gemeinsam mit dem VPPD,
IGEDOS und dem JARD auf eine Zusammenarbeit verstandigt. Am 05.04.2022
wurde diese Zusammenarbeit auch von Herrn A. Gléckner (Prasident JARD)
pressewirksam publiziert. Ebenso vor wenigen Wochen iiber eine Pressemitteilung
von dieser Seite habe ich erfahren, dass diese Zusammenarbeit mit dem JARD
einseitig wieder aufgehoben wurde . Schade, wir hatten durchaus einen Vorteil
auch darin gesehen, die Anliegen der FCA Betriebe gemeinsam zu vertreten. Die
Anmerkungen in den Pressemitteilungen tber die GréBe bestimmter Verbande will
ich nur bezliglich unseres Verbandes bzw. unseres Verbundes mit dem VPPD und
IGEDOS kommentieren. Opel ist beziiglich der Stiickzahlen und der Handlerzahl
unumstritten die Nr. 1 im Stellantis-Verbund. Ich kenne die Mitgliederzahlen
unseres Verbandes und unserer Partner (Handler und Servicebetriebe) und bin

sicher, dass wir hinter keinem weiteren Verband stehen - im Verbund bei Weitem
nicht.

In der Sache ist unser Verband weder streit- noch klagesiichtig, sondern einfach
nur kritisch und wir kommentieren, bearbeiten und helfen bei Problemen aller
Mitglieder im Verbund. wir gehen die Probleme des Handels und unserer
Servicepartner - seit 2022 gemeinsam mit unseren Partnerverbanden - beharrlich
an, um sie zu lésen. So z.B. im Moment das Problem der nach unserer Ansicht
weder Rechts- noch GVO-konformen Garantierichtlinien incl. der Vergltung fiir
Garantiearbeiten. Auch das Einsammeln von (Kunden) Daten mit Hilfe diverser
Bonus- oder Prémienprogramme wird von uns extrem kritisch gesehen. Ebenso die
Stornierungen von auftragsbestatigten Fahrzeugen, insbesondere wenn es sich
dabei um Kundenfahrzeuge handelt. Unsere Mitglieder kennen, schatzen und
brauchen unseren Einsatz eben auch um die Ertragsfahigkeit in ihren Betrieben zZu
erhalten. Ich spreche dabei von Ertrégen auf Grundlage der aktuell bestehenden
Vertrége, die in unseren gultigen Vertriebsvertragen unter anderem zur Grundlage



haben, dass die Grundmargen (Berechnungsbasis UPE) der Fahrzeuge die Deckung
der Kosten des Vertriebsvertrages (ohne Gebrauchtwagen- und After Sales-
Umsatz) plus einer Gewinnmarge von zusatzlichen 1,5 % vom Umsatz sicherstellen
mussen.

Grundmargen von zwischen 4 - 6 % erflllen diese betriebswirtschaftliche
Notwendigkeit nicht und verstoBen gegen die schriftliche Zusage bezilglich der
Kalkulationsbasis der vertraglichen Margen zum aktuellen Vertrag. Es gibt daher
Uberhaupt keinen Grund aus vertragstaktischen Grinden zu schweigen. Diese
willklrlichen Margenfestiegungen sind einfach nicht hinnehmbar. Diese Dinge
stellen fir mich zu I6sende Probleme im aktuellen Geschéft dar und haben mit den
laufenden Vertragsverhandlungen nichts zu tun.

Vertragsverhandlungen, die im Ubrigen von Mitgliedern aller Stellantis Verbande
in Deutschland bzw. in Europa gefuhrt werden. So beschéftigen sich in unserem
Verbund Uber ein Dutzend Personen inkl. Herrn Prof. Dr. Vogels als gemeinsamer
Anwalt aller Verbande in unserem Verbund sowohl in aktiven Vertragsgespréachen
sowie mit rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Auswertungen. Diese Gesprache
finden auf deutscher, auch immer wieder européischer Ebene statt. Getatigte
Reklameaussagen, nur Einer oder ein Verband kann Aussagen zu den
Vertragsverhandlungen und letztlich zu neuen Vertrégen machen, sollte niemand
beachten. Damit die Gesprache zu den neuen Vertrédgen ohne Zwischenténe und
ohne Beteiligung nicht sachkundiger Dritter stattfinden kénnen, ist die
Verschwiegenheit aller Beteiligten sinnvoll und fest vereinbart. Das betone auch
ich ausdrucklich. Allerdings erkenne ich auch die Forderungen unserer Mitglieder
an, die Planungssicherheit verlangen und Auskiinfte zu den neuen Vertragen haben
wollen. Meine Erwartung ist, dass die Verschwiegenheitsvereinbarungen
spatestens 6 Monate vor dem Stichtag 01.06.2023 - aufgehoben werden und nach
Weihnachten 2022 alle Vertragsunterlagen vorliegen.

All unseren Mitgliedern und Verbundsspartnern die so viel Geduld aufbringen
mussten, verspreche ich, dass ich zusammen mit unseren Anwalt Prof. Dr. Vogels

Spdtestens nach den Feiertagen gleich zu Beginn des Jahres 2023 Rede und
Antwort geben werde.




